АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЙСКОВИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.12.2023                                                    

                                         №313
	Об утверждении ведомственной  целевой Программы противодействия коррупции в МО Войсковицкое сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области на 2024-2026 годы


  В соответствии с Федеральным законом РФ «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 года №273-ФЗ, Указом Президента РФ от 29.06.2018 №378 «О Национальном плане противодействия коррупции», Законом Ленинградской области от 17.06.2011 года №44-оз  «О противодействии коррупции в Ленинградской области», руководствуясь Уставом МО Войсковицкое сельское поселение, Постановлением администрации Войсковицкого сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 22.10.2013 №215 «Об утверждении Положения о порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ», администрация Войсковицкого сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить ведомственную целевую Программу противодействия коррупции в муниципальном образовании Войсковицкое сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области на 2024-2026 годы согласно приложению.

2.Начальнику отдела – главному бухгалтеру администрации обеспечить финансирование в соответствии с указанной выше  Программой.  

3. Начальнику канцелярии довести до сведения всех заинтересованных лиц персонально под роспись вышеуказанную Программу.

        4. Признать утратившим силу постановление от 23.04.2021  № 90 «Об утверждении ведомственной  целевой Программы противодействия коррупции в МО Войсковицкое сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области на 2021-2023 годы», со дня вступления в силу настоящего постановления.

       5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2024.

Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Войсковицкое сельское поселение. 

7. Контроль за исполнением ведомственной целевой Программы противодействия коррупции в муниципальном образовании Войсковицкое сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области на 2024-2026 годы оставляю за собой. 

Глава администрации                                        


Е.В. Воронин

Приложение                

к Постановлению  администрации 

Войсковицкого сельского поселения 

                                                                                                              от 25.12.2023 № 313

Ведомственная целевая программа противодействия коррупции 

в МО Войсковицкое сельское поселение 

Гатчинского муниципального района 

Ленинградской области

поселение на 2024-2026 годы


Администратор программы – администрация Войсковицкого сельского поселения 

Программа утверждена постановлением администрации Войсковицкого сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 25.12.2021 №313 «Об утверждении ведомственной  целевой Программы противодействия коррупции в МО Войсковицкое сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области на 2024-2026 годы».


Непосредственным исполнителем программы является начальник канцелярии     администрации        Исаева Ксения Андреевна, 

тел. 8-813-71-63-560, e-mail: voyskov@bk.ru

п. Войсковицы

2023 г

ПАСПОРТ

муниципальной программы противодействия коррупции 

в МО Войсковицкое сельское поселение Гатчинского муниципального района

Ленинградской области на 2024-2026 годы

	Главный распорядитель средств бюджета
	Администрация Войсковицкого сельского поселения

	Наименование ведомственной целевой программы
	противодействия коррупции 

в МО Войсковицкое сельское поселение Гатчинского муниципального района

Ленинградской области на 2024-2026 годы



	Должностное лицо, утвердившее программу (дата утверждения), или наименование и номер соответствующего нормативного правового акта
	Постановлением администрации Войсковицкого сельского поселения № 313 от 25.12.2023 «Об утверждении ведомственной  целевой Программы противодействия коррупции в МО Войсковицкое сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области на 2024-2026 годы»

	Цели и задачи
	Цели Программы: организация участия органа местного самоуправления в осуществлении государственной политики по профилактике коррупции; проведение эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне местного самоуправления; снижение уровня коррупции, ее проявлений во всех сферах жизнедеятельности сообщества; укрепление доверия жителей муниципального образования к органу местного самоуправления муниципального образования; активное привлечение общественных организаций и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечению открытости и доступности информации о деятельности органа местного самоуправления муниципального образования.

Задачами настоящей Программы являются:

реализация мер кадровой политики в органе местного самоуправления муниципального образования в целях устранения условий, порождающих коррупцию;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

способствование достижению максимальной прозрачности деятельности органа местного самоуправления муниципального образования;

повышение роли средств массовой информации, общественных объединений в пропаганде и реализации антикоррупционной политики;

обеспечение участия широких слоев населения в антикоррупционной политике;

- проведение постоянного информирования общества о ходе реализации антикоррупционной политики;

- формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;

- сотрудничество органа местного самоуправления муниципального образования с правоохранительными органами.



	Целевые индикаторы и показатели


	- доля проектов нормативных правовых, прошедших  антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде (%);

- доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов (%);

- доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%);

- доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведений о доходах, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%.);

- доля предоставления  муниципальных услуг в электронном виде от общего числа предоставляемых услуг (%);

- доля обоснованных жалоб от общего числа жалоб на нарушение законодательства в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд  (%);

 - количество муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам  противодействия коррупции  (чел.);

- количество проведенных мероприятий

по вопросам противодействия коррупции (ед.);

- доля установленных фактов коррупции  от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%);

- размещение на сайте  Программы по противодействию коррупции и отчета о ее выполнении.



	Характеристика программных мероприятий
	- нормативное правовое обеспечение противодействия коррупции;

- совершенствование управления в целях предупреждения коррупции;

- правовое просвещение и антикоррупционное воспитание;

- взаимодействие органов местного самоуправления и общества.



	Сроки реализации
	2021-2023 годы

	Объемы и источники финансирования
	Источник финансирования - Бюджет МО Войсковицкое сельское поселение.

Объем финансирования 135,00 тыс. рублей, в т.ч. в 2024 году – 45 тыс. рублей, в 2025 году – 45 тыс.  рублей., в 2026 году-45тыс.руб.

Объем средств выделяемых  на реализацию мероприятий настоящей Программы ежегодно уточняется при формировании проекта бюджета на соответствующий финансовый год и других поступлений.  

	Ожидаемые конечные результаты реализации ведомственной целевой программы и показатели ее социально-экономической эффективности
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:

- совершенствование нормативной правовой базы для эффективного противодействия коррупции;

- недопущение коррупции в структуре органов местного самоуправления;

- недопущение коррупционных и иных правонарушений со стороны муниципальных служащих;

- укрепление доверия населения к депутатам представительного органа, Администрации муниципального образования, повышение уважения граждан к муниципальной службе и статусу муниципального служащего.

Социально-экономическая эффективность:

- создание условий для предупреждения и профилактики коррупционных правонарушений;
- снижение риска коррупционных действий в сфере деятельности администрации;

- формирование правовой основы противодействия коррупции;
- соблюдение муниципальными служащими администрации антикоррупционных запретов и ограничений;

- создание условий неотвратимости ответственности за совершенные правонарушения и преступления;

- повышение уровня антикоррупционного правосознания  муниципальных служащих администрации;

- повышение прозрачности принимаемых НПА;

- повышение уровня открытости для населения результатов деятельности.



1. Обоснование необходимости реализации Программы 

Особое положение органов местного самоуправления в системе публичной власти обусловливает отличительные черты коррупционности, присущие должностным лицам муниципального уровня. Одной из основных характеристик коррупционности муниципальных служащих Ленинградской области является доминирование корыстных мотивов прихода на муниципальную службу. Анализ данной проблемы показывает, что немаловажным фактором влияния на коррупционность муниципальных должностных лиц являются более частые контакты с гражданами и юридическими лицами (представителями негосударственного сектора), чем у чиновников регионального уровня.

Одновременно с этим серьезную угрозу эффективности антикоррупционных мероприятий представляет относительно более низкое понимание муниципальными служащими допустимости и коррупциогенности тех или иных действий. Это ставит задачу анализа мотивации коррупционных действий муниципальных служащих.

На сегодняшний день у должностных лиц отсутствует мотивация антикоррупционной стратегии, которая, в первую очередь, связана с материальным стимулированием. При этом само по себе повышение зарплаты не является достаточным инструментом противодействия коррупции. Для реализации успешной программы противодействия требуется комплекс мер, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию.

Важным элементом коррупционной системы является полное отсутствие коллективной антикоррупционной пропаганды на рабочем месте. При этом, чем более широкий круг должностных лиц будет вовлечен в совместные антикоррупционные мероприятия, тем выше должна стать эффективность противодействия коррупции.

Для решения данной проблемы необходимо пропагандировать практическое значение работы должностных лиц, демонстрирование важности выполняемой ими работы для всего общества и его отдельных членов. В этих целях требуется особое внимание руководства органов местного самоуправления муниципального образования к вопросам разъяснения сотрудникам их целей и задач, значения их работы, важности того, что они делают для всего общества, а также снижение большого количества второстепенных, не очень важных функций, которые вынуждены выполнять муниципальные служащие.

Таким образом, для повышения эффективности антикоррупционных мероприятий необходимо действовать по двум основным направлениям: вести пропаганду морально-этических принципов надлежащей деятельности на службе и демонстрировать неотвратимость наказания за совершение коррупционных сделок. 

2. Основные цели и задачи Программы

Главные цели ведомственной целевой программы противодействия коррупции - проведение эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне местного самоуправления; снижение уровня коррупции, ее проявлений во всех сферах жизнедеятельности общества; укрепление доверия жителей муниципального образования к органу местного самоуправления муниципального образования; активное привлечение общественных организаций и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечению открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления.

Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие основные задачи:

реализовать меры кадровой политики в органе местного самоуправления муниципального образования в целях устранения условий, порождающих коррупцию;

повысить профессиональный уровень муниципальных служащих;

способствовать достижению максимальной прозрачности деятельности органа местного самоуправления муниципального образования;

обеспечить принятие решительных мер по противодействию «теневой экономике»;

повысить роль средств массовой информации, общественных объединений в пропаганде и реализации антикоррупционной политики;

обеспечить участие широких слоев населения в реализации антикоррупционной политики;

проводить постоянное информирование общества о ходе реализации антикоррупционной политики;

формировать в обществе нетерпимое отношение к проявлениям коррупции, разъяснять положения действующего законодательства по борьбе с коррупцией;

развивать сотрудничество органа  местного самоуправления муниципального образования со средствами массовой информации.

3. Ожидаемые результаты реализации программы

 и целевые индикаторы 

3.1 Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:

- совершенствование нормативной правовой базы для эффективного противодействия коррупции;

- недопущение коррупции в структуре органов местного самоуправления;

- недопущение коррупционных и иных правонарушений со стороны муниципальных служащих;

- укрепление доверия населения к депутатам представительного органа, Администрации муниципального образования, повышение уважения граждан к муниципальной службе и статусу муниципального служащего.

3.2. Целевые индикаторы - измеряемые количественные показатели решения поставленных задач и хода реализации Программы:

- доля проектов нормативных правовых, прошедших  антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде;

- доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов;

- доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения;

- доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведений о доходах, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%.);

- доля предоставления  муниципальных услуг в электронном виде от общего числа предоставляемых услуг;

- доля обоснованных жалоб от общего числа жалоб на нарушение законодательства в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

 - количество муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам  противодействия коррупции;

- количество проведенных мероприятий;

по вопросам противодействия коррупции;

- доля установленных фактов коррупции  от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период;

- размещение на сайте  Программы по противодействию коррупции и отчета о ее выполнении.

4. Программные мероприятия


Программой предусмотрены конкретные мероприятия и основные направления их реализации (приложение).


Для решения поставленных в Программе задач предусмотрены мероприятия по следующим направлениям:

- нормативное правовое обеспечение противодействия коррупции;

- совершенствование управления в целях предупреждения коррупции;

- правовое просвещение и антикоррупционное воспитание;

- взаимодействие органов местного самоуправления и общества.


Нормативное правовое обеспечение противодействия коррупции предусматривает совершенствование нормативной правовой базы, а также совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов.


Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции включают в себя оптимизацию и конкретизацию полномочий органов местного самоуправлении по профилактике коррупционных и иных правонарушений путем совершенствование функционирования муниципальной службы, в том числе проведение анализа обращений граждан, поступающих в администрацию муниципального, на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих.


Должна быть создана и внедрена программа этического образования должностных лиц муниципальной службы в форме семинаров и тренингов.

Элементами Программы должны являться: разъяснение муниципальным служащим вопросов ответственности за совершение коррупционных правонарушений и преступлений, основных положений международного, федерального и регионального законодательства по противодействию коррупции, ситуаций конфликта интересов и механизмов его преодоления, формирование ясного представления о действиях и проявлениях в деятельности муниципальных служащих, рассматриваемых как коррупционные.

5. Сроки реализации Программы

Срок реализации Программы: 2024-2026 годы.

Социальные и экономические последствия реализации Программы, планируемая общая оценка ее вклада 

в достижение соответствующей цели

Социальными и экономическими последствиями реализации Программы станут: 

-создание условий для предупреждения и профилактики коррупционных правонарушений;
-снижение риска коррупционных действий в сфере деятельности администрации;

-формирование правовой основы противодействия коррупции;
-соблюдение муниципальными служащими администрации антикоррупционных запретов и ограничений;

-создание условий неотвратимости ответственности за совершенные правонарушения и преступления;

- повышение уровня антикоррупционного правосознания  муниципальных служащих администрации;

- повышение прозрачности принимаемых НПА;

- повышение уровня открытости для населения результатов деятельности.

Оценка эффективности расходования бюджетных средств


Оценка эффективности расходования бюджетных средств осуществляется путем соотношения целевых показателей:   
- доля проектов нормативных правовых, прошедших  антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде (%);

- доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов (%);

- доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%);

- доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведений о доходах, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%.);

- доля предоставления  муниципальных услуг в электронном виде от общего числа предоставляемых услуг (%);

- доля обоснованных жалоб от общего числа жалоб на нарушение законодательства в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд  (%);

 - количество муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам  противодействия коррупции  (чел.);

- количество проведенных мероприятий по вопросам противодействия коррупции (ед.);

- доля установленных фактов коррупции  от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%);

- размещение на сайте  Программы по противодействию коррупции и отчета о ее выполнении.

Ресурсное обеспечение Программы

Реализация мероприятий Программы, требующих финансовых затрат, предусмотрена за счет средств местного бюджета в пределах выделенных сумм на соответствующий год.

9. Система управления, механизмы реализации и контроль

за реализацией Программы

Для мероприятий, предусмотренных Программой, разрабатывается муниципальная правовая база.

В целях координации на муниципальном уровне государственной политики в области антикоррупционной деятельности в органе местного самоуправления муниципального образования определен ответственный специалист, за которым закрепляются полномочия по противодействию коррупции.

Основной деятельностью ответственного специалиста является координация антикоррупционной политики и контроль за её реализацией, в том числе осуществление служебных проверок, что предполагает выработку и реализацию системы мер, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию.

 Ответственный специалист может осуществлять следующие функции:

выявление причин и условий коррупции, в том числе способствующих незаконному расходованию бюджетных средств, выработка мероприятий по их устранению;

информирование правоохранительных органов о фактах коррупции в органах местного самоуправления;

проведение анализа исполнения процедур (контроль цен) размещения муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ и на оказание услуг для муниципальных нужд;


         - организация системы внутреннего контроля, основанной на механизме служебных проверок в органах местного самоуправления;

сбор и анализ информации о фактах коррупционной деятельности;

обеспечение внедрения контроля за исполнением должностными лицами органов местного самоуправления своих должностных обязанностей;

Контроль за реализацией Программы осуществляется главой администрации муниципального образования.

Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы несут уполномоченные должностные лица  администрации, а также руководители муниципальных предприятий и учреждений.

  Приложение                                                                                                                  

                                                                         к Программе противодействия коррупции

в МО Войсковицкое сельское поселение



на 2024-2026годы

Перечень мероприятий 

программы противодействие коррупции на 2024- 2026 годы»

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Источник финансирования


	Срок

реализации
	Показатели отчётности

	1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	1.1.
	Мониторинг МПА в сфере противодействия коррупции и организация своевременного внесения в них соответствующих изменений и дополнений
	Главный специалист-юрист, начальник канцелярии
	Финансирование не требуется
	постоянно
	Количество МПА, в которые необходимо внести изменения. КоличествоМПА, в которые внесены изменения и дополнения

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы НПА и их проектов и подготовка соответствующих заключений
	Главный специалист-юрист
	Финансирование не требуется
	постоянно
	Количество проектов НПА, подверженных антикоррупционной экспертизе. Количество выявленных коррупциогенных факторов, их структура. Меры, принимаемые для их устранения

	1.3.
	Осуществление контроля за устранением выявленных коррупциогенных факторов при проведении антикоррупционной экспертизы НПА
	Глава администрации
	Финансирование не требуется
	постоянно
	Количество устранённых коррупционных факторов. Отношение количества устранённых коррупциогенных факторов к общему количеству выявленных в результате проведённой экспертизы

	1.4.
	Проведение рабочих встреч с разработчиками проектов МПА по предотвращению и устранению выявленных коррупционных проявлений в

нормотворчестве
	Главный специалист-юрист, начальник канцелярии администрации
	Финансирование не требуется
	постоянно
	Количество проведённых рабочих встреч. Рассмотренные вопросы

	1.5.
	Направление проектов НПА в прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы
	Профильные специалисты администрации
	Финансирование не требуется
	постоянно
	Количество НПА направленных в прокуратуру. Количество поступивших заявлений о наличии коррупциогенных факторов. Принятые меры к их устранению

	1.6.
	Внесение изменений в учредительные документы администрации в целях приведения их в соответствие с действующим законодательством
	Главный специалист-юрист
	Финансирование не требуется
	По мере необходимости
	Количество МПА, в которые необходимо внести изменения. КоличествоМПА, в которые внесены изменения и дополнения

	1.7.
	Публикация в средствах массовой информации МНПА, и др. информации, касающейся  противодействия коррупции , приобретение тематических брошюр, буклетов плакатов
	Начальник канцелярии, профильные специалисты
	Местный бюджет 2024 год –45,0 тыс. руб.; 

2025 год –45,0 тыс.руб.;

2026 год – 45,0 тыс.руб.
	По мере необходимости
	Количество МНПА, которые необходимо опубликовать. КоличествоМНПА, которые опубликованы, количество приобретенных тематических брошюр, буклетов, плакатов 

	Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы 

	2.1.
	Осуществление контроля соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, а также требований, установленных ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, путём организации и проведения в установленном порядке проверки соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, а также требований, установленных ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
	Начальник канцелярии
	Финансирование не требуется
	постоянно
	Количество проведённых проверок, количество выявленных нарушений, принятые меры

	2.2.
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включённые в соответствующие перечни, и муниципальными служащими, замещающими указанные должности, сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи
	Начальник канцелярии
	Финансирование не требуется
	В установленные сроки
	Количество граждан, муниципальных служащих, обязанных представлять сведения, и количество представивших сведения

	2.3.
	Организация размещения сведений (источников получения доходов) на официальном сайте муниципального образования 
	Начальник канцелярии администрации
	Финансирования не требуется
	В течение 14 рабочих дней с момента истечения сроков предоставления сведений
	Фактическая дата размещения сведений и количество муниципальных служащих, в отношении которых размещены сведения

	2.4.
	Осуществление сверки сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции
	Начальник канцелярии администрации
	Финансирования не требуется
	В установленные сроки
	Количество проведённых сверок в отношении количества сведений ( муниципальных служащих), количество выявленных неточностей, принятые меры по устранению

	2.5.
	Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Главный специалист-юрист, начальник канцелярии администрации
	Финансирования не требуется
	По мере необходимости, но не реже одного раза в квартал 
	Количество заседаний комиссии. Количество рассмотренных вопросов. Результаты рассмотрения

	2.6
	Проведение мониторинга должностей муниципальной службы, анализа должностных обязанностей муниципальных служащих, в целях определения коррупционных рисков, связанных с замещением указанных должностей
	Главный специалист-юрист, начальник канцелярии администрации
	Финансирования не требуется
	постоянно
	Количество должностей муниципальной службы, включённые в соответствующие перечни

	Привлечение граждан и институтов гражданского общества к противодействию коррупции 

	4.1.
	Обеспечение функционирования «Телефона доверия»
	Глава администрации
	Финансирования не требуется
	постоянно
	Количество обращений, поступивших на «телефон доверия»

	4.2.
	Информирование населения муниципального образования через официальный сайт о результатах рассмотрения обращений на «телефон- доверия»
	Начальник канцелярии администрации
	Финансирования заложено в п. 2.3. настоящего перечня
	постоянно
	Количество информационных материалов, размещённых по результатам рассмотрения поступивших обращений на «телефон- доверия»

	4.3.
	Организация работы по разъяснению населению мер, предпринимаемых органами местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, форм и методов коррупционных проявлений, социальной опасности коррупции для формирования гражданского общества
	Глава администрации
	Финансирования не требуется
	постоянно
	Количество материалов в электронных, печатных СМИ

	4.4.
	Обеспечение организации работы с общественными объединениями по привлечению их членов к противодействию коррупции
	Глава администрации
	Финансирования не требуется
	постоянно
	Перечень мероприятий, проведённых с участием общественности, количество участников

	4.5.
	Проведение анализа обращений граждан, на наличие информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и иных категорий работников
	Начальник канцелярии администрации
	Финансирования не требуется
	постоянно
	Количество обращений о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и иных категорий работников. Принятые по ним меры

	4.6.
	Организация проведения заседаний  Совета по противодействию коррупции
	Начальник канцелярии администрации
	Финансирования не требуется
	Не реже одного раза в квартал
	Количество заседаний совета по противодействию коррупции, количество рассмотренных вопросов. Принятые решения



