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Р Е Ш Е Н И Е

Совета депутатов 

Муниципального образования

Войсковицкое сельское поселение

Гатчинского муниципального района 

Ленинградской области

от 24.04.2008г.  № 171
	Об утверждении Положения о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования   Войсковицкое сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской  области



                 В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" от 14.11.2002 года №161-ФЗ, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 6 октября 2003 года №131-ФЗ, Уставом МО Войсковицкое сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области в целях регулирования порядка создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования Войсковицкое сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области, Совет депутатов муниципального образования Войсковицкое сельское поселение решил:

1. Утвердить Положение о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования   Войсковицкое сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской  области (Приложение 1).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Гатчинская правда».
Глава муниципального образования

Войсковицкое сельское поселение                                             Р.А. Алехин   

Приложение №1 
к решению Совета депутатов 
МО Войсковицкое сельское поселение 
от 24.04.2008 г. № 171 
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ СОЗДАНИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВОЙСКОВИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" от 14.11.2002 года №161-ФЗ, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 6 октября 2003 года №131-ФЗ, Уставом МО Войсковицкое сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области и регулирует порядок создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования Войсковицкое сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области (далее – поселение).

Полномочия органов местного самоуправления поселения по вопросам создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений (далее – Предприятие (Учреждение)):

1.  Глава поселения и Совет депутатов поселения:

- устанавливает порядок принятия решений о создании, организации деятельности Предприятий (Учреждений), их реорганизации, ликвидации;

- устанавливает нормативы потребления услуг, тарифов на услуги, предоставляемые Предприятиями (Учреждениями) в соответствии с действующим законодательством;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и Уставом муниципального образования поселения.

2. Глава администрации поселения:

- принимает решение о создании, реорганизации, ликвидации и осуществляет мероприятия по созданию, реорганизации и ликвидации Предприятий (Учреждений);
- назначает на должность и освобождает от должности руководителей Предприятий (Учреждений). Порядок назначения на должность руководителя Предприятия (Учреждения), а также порядок заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора определяется действующим законодательством РФ, а также нормативными правовыми актами органов местного самоуправления поселения;

- утверждает Устав Предприятия (Учреждения), вносит в него изменения и дополнения;

- принимает решение о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

- утверждает показатели эффективности деятельности Предприятия (Учреждения) и контролирует их выполнение;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и Уставом муниципального образования поселения.

I. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ПРЕДПРИЯТИЯ (УЧРЕЖДЕНИЯ)

1.  Муниципальные унитарные предприятия поселения могут быть созданы в случаях:

- необходимости использования имущества, приватизация которого запрещена, в том числе имущества, которое необходимо для обеспечения безопасности Российской Федерации;

- необходимости осуществления деятельности в целях решения социальных задач (в том числе реализации определенных товаров и услуг по минимальным ценам), а также организации и проведения закупочных и товарных интервенций для обеспечения продовольственной безопасности государства;

- необходимости осуществления научной и научно-технической деятельности в отраслях, связанных с обеспечением безопасности Российской Федерации;

- необходимости разработки и изготовления отдельных видов продукции, находящейся в сфере интересов Российской Федерации и обеспечивающей безопасность Российской Федерации;

- необходимости производства отдельных видов продукции, изъятой из оборота или ограниченно обороноспособной.

Муниципальные казенные предприятия поселения могут быть созданы в случаях:

- если преобладающая или значительная часть производимой продукции, выполняемых работ, оказываемых услуг предназначена для нужд муниципального образования;

- необходимости осуществления деятельности по производству товаров, выполнению работ, оказанию услуг, реализуемых по установленным государством ценам в целях решения социальных задач;

- необходимости разработки и производства отдельных видов продукции, обеспечивающей безопасность Российской Федерации;

- необходимости производства отдельных видов продукции, изъятой из оборота или ограниченно оборотоспособной;

- необходимости осуществления отдельных дотируемых видов деятельности и ведения убыточных производств;

- необходимости осуществления деятельности, предусмотренной федеральными законами исключительно для казенного предприятия.

Муниципальные учреждения поселения создаются для осуществления управленческих, социально-культурных, в целях развития физической культуры и спорта, удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ.

3. Решение о создании муниципальных предприятий и учреждений поселения принимается главой администрации поселения в соответствии с решением совета депутатов поселения и оформляется постановлением главы администрации поселения. 
4. Инициаторами создания предприятий и учреждений выступают глава поселения, глава администрации поселения, заместитель главы администрации.

5. К проекту решения совета депутатов поселения о создании муниципальных предприятий и учреждений инициатор прилагает:

- обоснование о целесообразности и необходимости создания предприятия, учреждения;

- размер и обоснование финансовых затрат на осуществление мероприятий по созданию;

- смету расходов и доходов создаваемого предприятия, учреждения на текущий финансовый год;

- размер уставного фонда предприятия, порядок и источники его формирования;

- проект уставных документов (устав, учредительный договор) предприятия, учреждения.

6. Устав муниципального Предприятия (Учреждения) должен содержать:

- полное и сокращенное наименование предприятия, учреждения;

- указание на место нахождения предприятия, учреждения;

- цели, предмет, виды деятельности предприятия, учреждения;

- сведения об органе, осуществляющем полномочия собственника;

- наименование органа управления предприятием, учреждением (руководитель, директор, генеральный директор);

- порядок назначения на должность руководителя предприятия, учреждения, а также порядок заключения с ним, изменения и прекращения трудового договора в соответствии с трудовым законодательством;

- иные сведения, предусмотренные федеральными законами, законами Ленинградской области.

7. Права и обязанности учредителя муниципальных предприятий и учреждений осуществляет администрация поселения.

8. Предприятия (Учреждения) поселения считаются созданными (как юридические лица) со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. Устав Предприятия (Учреждения), изменения и (или) дополнения в устав утверждаются постановлением главы администрации поселения.

10. Руководитель Предприятия (Учреждения) в трехдневный срок после получения в регистрирующем органе свидетельств (в том числе свидетельств о внесении записи в Единый Государственный Реестр юридических лиц, о регистрации изменений и (или) дополнений в Устав, постановке на учет в налоговом органе и иных) представляет в администрацию копии вышеуказанных свидетельств и Устав Предприятия (Учреждения).

11. Предприятие (Учреждение) является юридическим лицом, имеет круглую печать со своим полным наименованием, необходимые в своей деятельности штампы, бланки и другие реквизиты.

12. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам собственника имущества, собственник не отвечает по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством РФ.

13. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащим ему имуществом. При недостаточности средств у Учреждения субсидиарную ответственность по его обязательствам несет учредитель.

II. РЕОРГАНИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ПРЕДПРИЯТИЯ (УЧРЕЖДЕНИЯ)

1. Предприятия и учреждения поселения могут быть реорганизованы в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования по решению учредителя в лице главы администрации поселения либо по решению суда. Инициаторами реорганизации Предприятий (Учреждений) выступают глава поселения, глава администрации поселения, заместитель главы администрации поселения.

Решение о реорганизации принимается главой администрации поселения в соответствии с решением совета депутатов поселения и оформляется постановлением главы администрации поселения.
Предприятия (Учреждения) считаются реорганизованными, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших предприятий, учреждений.

2. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы предприятий, учреждений поселения принимается постановлением главы администрации поселения.

Инициаторами внесения изменений и дополнений в учредительные документы выступают глава поселения, глава администрации поселения, заместитель главы администрации, руководители предприятий и учреждений. Вносимые изменения и дополнения в учредительные документы предприятий, учреждений подлежат государственной регистрации в порядке, установленном федеральными законами.

3. Инициатор реорганизации Предприятия (Учреждения) направляет в совет депутатов поселения для рассмотрения и принятия соответствующего решения обоснованные предложения о реорганизации Предприятия (Учреждения) с обязательным приложением пояснительной записки, которая должна включать в себя обоснование необходимости или целесообразности проведения данной реорганизации, а также ее технико-экономическое обоснование.
4. В постановлении главы  администрации о реорганизации Предприятия (Учреждения) в обязательном порядке указываются:
- форма реорганизации;
- состав комиссии и председатель комиссии по реорганизации;
- срок проведения реорганизации;
- лицо, на которое возлагается контроль проведения процедуры реорганизации.

5. Переход прав и обязанностей от одного Предприятия   (Учреждения)   к другому (присоединение) или вновь возникшему Предприятию (Учреждению) - (слияние, преобразование) оформляется передаточным актом.


6. При разделении и выделении Предприятия (Учреждения) все их права и обязанности переходят к Предприятиям (Учреждениям),    созданным   в   результате   разделения, выделения, в соответствии с разделительным балансом.

7.   К  передаточному  акту  и   разделительному  балансу Предприятия   (Учреждения)   должны быть приложены:


- бухгалтерский баланс на дату проведения реорганизации;

- инвентаризационная опись основных средств и товарно-материальных ценностей на дату проведения реорганизации;

- расшифровка дебиторской и кредиторской задолженности;


- акты сверки расчетов по платежам с контрагентами и налоговой инспекцией;

- справка о закрытии всех расчетных и иных счетов - при слиянии, разделении, преобразовании;

- сведения о передаче дел, в том числе о заработной плате и личному составу.    

8. Публикация в печати извещения о реорганизации и о сроке реорганизации, письменное извещение кредиторов реорганизуемого Предприятия (Учреждения) в порядке и сроки, установленные действующим законодательством, подготовка Устава, внесение изменений (дополнений) в Устав и обеспечение их государственной регистрации, подготовка передаточного акта или разделительного баланса возлагаются на руководителя Предприятия (Учреждения).

9. При реорганизации в форме преобразования, слияния, присоединения, разделения комиссией по реорганизации составляется  акт  об  уничтожении  печатей  и  штампов,   прекративших  свою деятельность  Предприятий (Учреждений). Акт передается вместе с документами правопреемнику.

10. Государственная   регистрация   вновь   возникших   в   результате   реорганизации   Предприятий (Учреждений),   внесение   записи   о   прекращении   деятельности   Предприятия   (Учреждения),   а   также государственная регистрация вносимых в Устав изменений и (или) дополнений осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.
11. Руководитель Предприятия (Учреждения) в трехдневный срок после получения свидетельства о внесении записи в Единый Государственный Реестр юридических лиц представляет в администрацию копии документов, связанных с  реорганизацией  Предприятия  (Учреждения).
III. ЛИКВИДАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ (УЧРЕЖДЕНИЯ)

1. Решение о ликвидации Предприятий (Учреждений) поселения принимается постановлением главы администрации поселения в соответствии с решением совета депутатов поселения.  С инициативой ликвидации Предприятия (Учреждения) выступают глава поселения, глава администрации поселения, заместитель главы администрации.

2. К проекту решения совета депутатов поселения о ликвидации Предприятия (Учреждения) прилагаются:

- обоснование необходимости ликвидации Предприятия (Учреждения);
- смета расходов, связанная с проведением мероприятий по ликвидации;

- сведения о направлениях предполагаемого использования муниципального имущества.
3. В постановлении главы администрации поселения о ликвидации Предприятия (Учреждения) в обязательном порядке указываются:
- порядок и срок ликвидации;

- состав и председатель ликвидационной комиссии;
-  лицо, на которое возлагается контроль проведения процедуры ликвидации Предприятия (Учреждения).
3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Предприятия (Учреждения). Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого предприятия выступает в суде.
4. Ликвидационная   комиссия   осуществляет   все   мероприятия,   предусмотренные   действующим законодательством, связанные с ликвидацией Предприятия (Учреждения), в том числе:
- публикует в органах печати извещение о ликвидации Предприятия (Учреждения), о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации;

- принимает  меры   к  выявлению   кредиторов   и   получению  дебиторской  задолженности,   а  также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия (Учреждения);

- по истечении срока предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Предприятия (Учреждения), перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения;
- осуществляет продажу имущества Предприятия с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения   судебных  решений,   если   имеющиеся   у  ликвидируемого   Предприятия денежные  средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов;
- после завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс Предприятия (Учреждения);

- формирует и передает в архив документы ликвидируемого Предприятия (Учреждения);
-
передает имущество Предприятия (Учреждения), оставшееся  после удовлетворения требований кредиторов в администрацию, либо по его распоряжению иному Предприятию (Учреждению).
5.
Если при  проведении ликвидации Предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, ликвидационная комиссия такого Предприятия  должна в срок не позднее одного месяца с момента установления указанных выше обстоятельств обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании данного Предприятия банкротом.
6. Ликвидация Предприятия (Учреждения) считается завершенной, а Предприятие (Учреждение) - прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый Государственный Реестр юридических лиц.

7. Председатель ликвидационной комиссии Предприятия (Учреждения) обязан в трехдневный срок после получения в регистрирующем органе свидетельств о внесении записи в единый Государственный Реестр юридических лиц представить их в администрацию.
